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Nume, prenume, grad didactic:

PROCEDURA

De evaluare pe perioada 2007-2011 in vederea acordarii gradatiei de merit

pentru perioada 2012-2016 a d-nului/d-nei:

Anexa 1.

Functia:. ...
SefierarhiC:.........oooiiiiiii
Punctaj
Nr. iy . el Contributia R ) Nr. - o Total
Categorii activitati Tip activitatii K unitar Justificarea activitatii evaluate Obs.
Ctr. Autorilor (e} (n) (n-P)
0 1 2 3 4 5 6 7 8
ISI cu factor de impact calculat si/sau 50+(50xfactor de
scor relativ de influentd cumulat impact) / nr.autori
1SI fara factor de impact 50 / nr.autori
ISI proceeding (lucrari la conferinte .
X 40 / nr.autori
indexate ISI)
Articole B+, BDI 30 / nr.autori
1 Publicatii in reviste nationale sau  [Articole B 25 / nr.autori
internationale si proceedinguri
v $P g Proceedinguri in conferinte
internationale din strdindtate si in 20/ nr.autori
reviste din strdindtate neindexate BDI
Proceedinguri in conferinte
internationale din tara si reviste 10 / nr.autori
nationale neindexate CNCS
Brevete OSIM 60 / nr.autori
2 |Brevete = " :
Brevete inregistrate 30 / nr.autori
Director 1% din valoarea
Val.de referinta contractului
Contracte internationale 50pct./5000Euro
(valoare in Euro) Membru 0,2% din valoarea
Val.de referintd contractului
10pct./5000Euro
Director 0,2% din valoarea
Contracte int tional Val.de referinta contractului
ontracte internajionale Contracte CNCSIS, PNCDI, CEEX 40pct./20.000Lei
sau nationale (Contracte incheiate (valoare in lei) Membru 0,05% din valoarea
prin universitate) Val.de referinta contractului
10pct./20.000Lei
3 Director 0,2% din valoarea

Contracte cu mediul de afaceri
(valoare in lei)

Val.de referinta
40pct./20.000Lei

contractului

Membru
Val.de referinta
10pct./20.000Lei

0,05% din valoarea
contractului




Contracte POSDRU
(Valoare in lei)

Director
Val.de referinta
40pct./100.000Lei

0,04% din valoarea
dotdrilor ce revin
universitatii

Membru in echipa de
management
Val.de referinta
10pct./100.000Lei

0,01% din valoarea
dotdrilor ce revin
universitatii

Carti, manuale

Publicatii in edituri internationale
(nr.pct./100 pag.)

(50 / 100 x nr.total
pag.) / nr.autori

Capitole de carti la edituri
internationale (nr.pct./100 pag.)

(50 / 100 x nr.total
pag.) / nr.autori

Carti publicate n edituri nationale
recunoscute CNCS (nr.pct./100 pag.)

(30 /100 x nr.total
pag.) / nr.autori

Capitole de carti la edituri nationale
recunoscute CNCS (nr.pct./100 pag.)

(30/ 100 x nr.total
pag.) / nr.autori

Organisme profesional stiintifice
nationale sau internationale

Academia Roména 100

Academii Academii strdine 40
Academii de stiinte 40

Organizatii profesional - stiintifice Stlfalne 20
Nationale 10

Management universitar

Conducere universitate

6 pct./an in conducere

Conducere N
4 pct./anin conducere
facultate
Conducere
departament/catedra/c| 3 pct./an in conducere
entru

Membru Senat sau

1 pct./an in conducere

Consilii
Tntocmire documentatie acreditare Responsabil 30
institutionald Membru 20
Alte activitati Intocmire documentatie pentru Responsabil 30
autorizare / acreditare / evaluare
programe de studii si acreditari Membru 20
laboratoare
Tntocmire documentatie in vederea
clasificarii universitatii si a programelor Membru 20
de studii
Membrii in comitete stiintifice de Internationale 25/revista
recenzare a revistelor recunoscute
CNCS si internationale Recunoscute CNCS 20/revista
. ) . . Int ional 25, ista
Editor sef sau editor sef adj. La reviste nternationale Jrevisté
te CNCS si int ional —
recunoscute §i internationale Recunoscute CNCS 20/revista
Internationale 25/revista

Referend la edituri internationale si




nationale recunoscute CNCS Recunoscute CNCS

20/revista

Coordonare lucrari stiintifice premiate Internationale

15 pct./premiu

la manifestari studentesti, coordonarea
sportivilor premiati la competitii si

selectionati in loturi nationale Nationale 10 pet./premiu
4 pct./

Coordonare lucréri stiintifice Internationale lucrare/echipa/ sportiv
nepremiate la manifestari studentesti, individual
coordor?a"rea sportivilor nepremiati la 2pct/
competitii Nationale lucrare/echipa/ sportiv

individual
Referent teze de doctorat 4 pct./tezd
Coordonarea cursurilor Scurta durata 5 pct./ modul
postuniversitare Lungd durata 10 pct. /ciclu

Visiting profesor

20 pct./program

Tnfiintarea de laboratoare, standuri noi

30 pct./laborator

10 pct./stand

Distinctii, medalii, premii Intern_a';lonale 30
Nationale 20

Membru in comitete de organizare a Academice 10 pct/manifestare

manifestarilor stiintifice Studentesti 5 pct/manifestare

TOTAL GENERAL PUNCTAJ

Comisia de evaluare va analiza punctajul pe baza documentelor depuse la dosar.
Criterii de eligibilitate:

1. Vechime minima: 10 ani

2. Titlul stiintific de doctor

3. Punctaj minim: 300 puncte

Obs.: Sefii ierarhici sunt:

= Seful de catedrd/departament pentru membrii catedrei fara functii la nivelul Senatului
= Decanul pentru sefii de catedra / departament

= Prorectorii pentru directorii de departamente si centre din subordine

= Rectorul pentru prorectori, cancelar si decani

Declar pe proprie raspundere ca cele mai sus sunt conform cu realitatea

Data: .o

SEMNALUIA: oot s e




